
Programma dag 1 Starten met de dagelijkse begeleiding 
 

Tijd Onderdeel 

Aanvang: 9.30   Introductie  
 Kennismaking 

 Toelichting KaderOpleiding Opleiden (KOO) 

 Van expert naar opleider 
 Motivatie tot opleiden: begin met het einde voor ogen  

 Waar staat u zelf? Competentiescan & rolmodel 

 Aandachtspunten voor IOP-O 

 Koffiepauze 

 Begeleiden leerproces aios: activiteiten en begrippen 

 Werkplek tot leerplek maken: 
 Randvoorwaarden 

 Plan van aanpak voor bewaking en verbetering 

12.30 – 13.30 Lunchpauze 

 Kritische situaties in het begeleiden van een aios 

 Kritische situatie (1): consultatiegesprek  

 Theepauze 

 Kritische situatie (2): leerdoel verkennen 

 Info, kaders en recente ontwikkelingen m.b.t. de KOO 

 Korte evaluatie en voorbereiding dag 2 

17.00 Afsluiting 
 

 
  



Programma dag 2 Volgen en sturen van het leerproces 
 
 

Tijd Onderdeel 

Start 9.30 Korte warming up 

 Monitoren van het leerproces van de aios  

 

 Koffiepauze 

 Vervolg monitoren van het leerproces van de aios 

 Relevante wet- en regelgeving 

12.30-13.30 Lunchpauze 

 Kritische situatie (3): Feedback inzetten als leerinstrument 

 Theepauze 

 Vervolg feedback 

 Start met eigen IOP-O 

 Evaluatie, afronding en voorbereiding op volgende modules 

17.00 Afsluiting 

 
 


